Bang afwachten bij Alcatel-Lucent
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ANTWERPEN - Het is
bang afwachten voor de
79.000 werknemers van
het Frans-Amerikaanse
telecommunicatiebedrijf
Alcatel-Lucent. Volgen-
de week zal er eindelijk
meer duidelijkheid ko-
men over de aange-
kondigde sanerings-
plannen. Alcatel-Lucent
deelde vrijdag al mee
dat er wereldwijd 12.500
banen geschrapt zullen
worden.

door Katrien Magdaleens

Al bij de aankondiging van
de fusie van Alcatel en
Lucent was het duidelijk
dat er grote kosten-
besparingen zouden vol-
gen. Niemand had echter
verwacht dat er zoveel
banen geschrapt zouden
worden. De extra ontsla-
gen zijn het gevolg van de
valse start die Alcatel-
Lucent eind vorig jaar
maakte. De omzet van

het fusiebedrijf daalde in
het laatste kwartaal van
2006 met 16 procent. De
grootste oorzaak van die
daling is de reactie van de
klanten. Nieuwe klanten
vertrouwden het nieuwe
concern nog niet volledig
en bestaande klanten
wachtten het verloop van
de samenwerking even af.
De ongunstige situatie is
ook te wijten aan een
algemene malaise in de
telecomsector. Door de
toenemende concurrentie
staat de groei van
telecommunicatiebedrij-

ven zwaar onder druk.
Alcatel-Lucent blijft echter
positief en verwacht na
een verdere daling in het
eerste kwartaal een
omzetgroei van minstens
vijf procent voor dit jaar.

Belgié

Het is nog niet bekend of
Belgié door de herstruc-
tureringen zal worden
getroffen. Na de verkoop
van de productiefabriek

Geel aan het Nederlandse
TPB Electronics zijn er
nog maar drie Alcatel-
Lucent vestigingen in ons
land. In de kantoren van
Antwerpen, Groot-Bijgaar-
den en Namen werken nu
in totaal 1.900 mensen.
Aangezien de Belgische
vestigingen de afgelopen
jaren al grondig werden
geherstructureerd, achten
analisten de kans vrij klein
dat de saneringen gevol-
gen zullen hebben voor
ons land.

Dividend

Ondanks de onzekere
start besloot het fusie-
bedrijf om voor 2006 - net
zoals voor 2005 - een
dividend uit te keren van
16 eurocent. De aandeel-
houders van  Alcatel-
Lucent hoeven zich dus
voorlopig geen zorgen te
maken over de komende
herstructureringen.
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