‘Ik hou ervan om mijn eigen baas te zijn’

Steeds minder jongeren zetten de
stap naar een zelfstandiq beroep.

‘Nu verdien ik minder, maar op lange
termijn is het een goede investering.” Aan
het woord is Jeroen Van Dijck (23), de
uitbater van eetcafé ViaVia, al jaren een
vaste waarde voor Bourgondische
globetrotters. Als we de recente
nieuwsberichten mogen geloven, maakt
Jeroen deel uit van een uitstervend ras:
de jonge zelfstandige.

Maarten Stuyck en Pieter Bogaerts

Hij combineert sinds twee jaar zijn studie sociologie met het arbeidsintensieve vak van
horeca-uitbater. ‘Eigenlijk is het een uit de hand gelopen studentenjob. Toen ik enige tijd
in de ViaVia werkte, kreeg ik de kans om de zaak over te nemen. Het was een buitenkans
en ik heb die dan ook met twee handen gegrepen.” De Standaard kopte in november nog
dat studeren de zin voor initiatief schaadt, maar voor Jeroen gaat die vlieger niet op:
‘Omdat we met drie beheerders zijn kan ik gemakkelijk verlof nemen door onderling
goede afspraken te maken. Ik kan dus mijn examens vlot plannen, ook omdat mijn
medebeheerders me hierin steunen. Ook stelt de universiteit tegenwoordig gunstige
modules ter beschikking.’

Voordelen overschaduwen nadelen

Volgens rapporten van het VLAO (Vlaams Agentschap Ondernemen) hebben slechts 3
op 100 Vlamingen de voorbije drie jaar een zaak opgericht of overwegen ze om dit te
doen. Hiermee sluiten de Vlamingen de Europese ranglijst af. Ondanks verscheidene
overheidsinitiatieven kiezen de meeste jongeren nog voor een relatief zeker bestaan in
loondienst. Onderzoek van de vliegende startersbrigade (een initiatief ter bevordering
van jonge ondernemers) toont bovendien aan dat jonge vrouwen veelal hun potentieel
onderschatten, terwijl mannen zich te vaak laten ontmoedigen wanneer alles niet snel
genoeg vlot verloopt. ‘Een zelfstandig statuut houdt in dat je veel uren Klopt en weinig
vrije tijd hebt’, vertelt Jeroen, ‘je leeft echt voor je zaak waardoor je bijna geen tijd
overhoudt voor persoonlijke contacten. Ik kan begrijpen dat dit ontmoedigend werkt,
maar het feit dat je je eigen baas bent maakt — voor mij althans — veel goed. Zeker in de
horeca geeft werken in loondienst weinig voldoening.” Ook op het vlak van inkomsten
heeft Jeroen weinig zekerheid, maar angst voor een financiéle kater heeft hij niet. ‘Niet
echt nee. Wij hebben immers het statuut van CBVA, wat inhoudt dat we niet persoonlijk



aansprakelijk kunnen worden gesteld. We zijn ook met vijf aandeelhouders, wat het risico
aanzienlijk vermindert. Het speelt natuurlijk ook in mijn voordeel dat we een vrij goed
draaiende zaak konden overnemen en dus al met een relatief grote klantenbasis van start
konden gaan.” Cijfers van het Studiecentrum voor Ondernemerschap uit 2004 maken
duidelijk dat 1 op 4 zelfstandige ondernemers onder de armoedegrens leeft, maar zelfs
deze stelling pareert Van Dijck laconiek. ‘Het is waar dat ik nu misschien niet veel
verdien, maar op termijn werpt deze investering zeker zijn vruchten af.’

Moet de overheid meer doen?

Financieel en administratief probeert de overheid zeker iets aan deze neerwaartse spiraal
te doen. Zo bestaat de Subsidiewegwijzer ondertussen al uit 228 pagina’s en worden er
steeds meer initiatieven uit de grond gestampt om de grootste obstakels en
onduidelijkheden uit de weg te ruimen. ‘Zelf heb ik hier niet echt over te klagen: een
lening krijgen ging vrij vlot en bovendien moesten we pas met de afbetaling beginnen
nadat we inkomsten begonnen te genereren.” Op financiéle hulp van de overheid konden
Jeroen en zijn vennoten echter niet rekenen. ‘De overheid steunt vooral zelfstandigen die
echt grote risico’s nemen. Er zijn dus wel modules, maar daar konden wij geen gebruik
van maken. En eigenlijk hadden we die ook niet nodig. Wat wel een nadeel is, is dat we
ook op lange termijn geen hulp mogen verwachten. Ik denk dan vooral aan pensioen en
sociale zekerheid. Daarbij komt nog dat het moeilijk is om een nieuwe lening aan te gaan
om bijvoorbeeld een huis te kopen.” Op dat vlak ziet Jeroen dus nog wel ruimte voor
verbetering. ‘Ik ben de eerste om toe te geven dat we als zelfstandige voor een
welbepaald statuut kiezen en dus zelf voor ons pensioen en onze sociale zekerheid
moeten zorgen. Maar anderzijds moeten we wel meer belastingen betalen en bijdragen
aan het sociale systeem van gewone werknemers. Persoonlijk vind ik dat niet zo’n eerlijk
systeem. De overheid zou bijvoorbeeld de BTW kunnen verlagen zodat we meer
inkomsten hebben en dus echt zelfstandig voor onszelf kunnen instaan.’

‘Ondernemerschap is 15 procent intelligentie, 35 procent gezond verstand en
50 procent leren uit fouten’

‘Daar kan ik mij wel in vinden. Het is echt een proces van vallen en opstaan. Het grootste
obstakel is misschien nog het opbouwen van ervaring. De structuren leren kennen en
snappen, je boekhouding en personeel beheren...in het begin is het verre van simpel. De
overheid doet haar best, maar kan misschien toch nog meer duidelijkheid scheppen. 1k
had vooral het geluk om goede contacten te hebben die me hierbij hielpen. Toch zou ik
iedereen durven aanraden om de stap in het onbekende te zetten. Een betere weg naar
volwassenheid is er niet.” 12/3/2008
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